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 ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭЛЕКТРОННОМ ОБУЧЕНИИ И 

ИСПОЛЬЗОВАНИИ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ  

  
1.​ Общие положения 

1.1.​ Настоящее Положение является локальным нормативным актом ООО «ЦЕНТР 

ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ» (далее – Организация) и регулирует порядок и 

условия применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ. Положение разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 о 

применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».  

1.2.​ Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся, заказчиков 

образовательных услуг, сотрудников и привлеченных специалистов Организации. Все 

термины используются в значении, установленном Федеральным законом № 273-ФЗ. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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2.​ Организация образовательного процесса  
2.1.​ Образовательные программы реализуются с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, при которых обучающийся осваивает 

программу полностью или частично дистанционно. Все коммуникации между 

обучающимися, преподавателями и сотрудниками Организации осуществляются 

посредством информационно-коммуникационных технологий.  

2.2.​ Для реализации образовательного процесса Организация использует 

специализированные платформы, программное обеспечение для видеоконференцсвязи, 

электронную почту и мессенджеры. Конкретный перечень используемых платформ и 

инструментов определяется Организацией самостоятельно на дату реализации 

программы исходя из актуальных технических возможностей и потребностей 

образовательного процесса и доводится до обучающихся при заключении договора. 

2.3.​ Все используемые платформы и сервисы, обеспечивающие обработку и хранение 

персональных данных обучающихся, должны располагаться на серверах на территории 

Российской Федерации в соответствии с требованиями Федерального закона от 

21.07.2014 № 242-ФЗ о локализации персональных данных. 

2.4.​ Текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация могут проводиться в режиме 

видеоконференцсвязи, компьютерного тестирования или обмена файлами. Конкретный 

формат определяется образовательной программой. Организация ведет учет и хранение 

результатов образовательного процесса в электронном виде в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.​ Кадровое обеспечение   
3.1.​ Образовательный процесс обеспечивается педагогическими работниками и 

административным персоналом Организации, а также специалистами, привлекаемыми 

на основании договоров в соответствии с действующим законодательством. 

Организация вправе привлекать специалистов вне зависимости от их местонахождения, 

осуществляя взаимодействие с применением информационно-коммуникационных 

технологий. ​  
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4.​ Права и обязанности преподавателей и обучающихся  
4.1.​ Преподаватель обязан владеть инструментами электронного обучения, актуализировать 

учебно-методические материалы, консультировать обучающихся в процессе обучения, 2 а 

также вправе самостоятельно регламентировать время доступности для консультаций и 

размещать материалы в учебной среде в любом формате, необходимом для достижения 

образовательных целей программы.  

4.2.​ Обучающийся вправе получить доступ к системе дистанционного обучения, 

учебно-методическим материалам, предусмотренным программой, а также обращаться за 

консультацией к преподавателю и сотрудникам Организации по организационным и 

техническим вопросам через доступные каналы коммуникации. 

4.3.​ Обучающийся обязан использовать учебно-методические материалы исключительно для 

личного изучения и не допускать их копирования, распространения или доведения до 

всеобщего сведения без письменного согласия Организации; выполнять в установленные 

сроки все контрольные задания и проходить аттестации согласно учебному плану; 

соблюдать требования локальных актов Организации. Обучающийся самостоятельно и за 

свой счёт обеспечивает наличие необходимого оборудования, программного обеспечения и 

доступа в интернет для освоения программы. ​  

 

5.​ Защита персональных данных  
5.1.​ При реализации образовательных программ с применением электронного обучения 

Организация обеспечивает защиту персональных данных обучающихся в соответствии с 

требованиями законодательства РФ, принимает необходимые технические и 

организационные меры для исключения несанкционированного доступа, уничтожения, 

изменения или распространения персональных данных. Обработка персональных данных 

осуществляется исключительно с использованием ресурсов, расположенных на территории 

Российской Федерации. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​  
6.​ Заключительные положения 

6.1.​ Положение вступает в силу с даты утверждения руководителем Организации и 

действует бессрочно до принятия новой редакции. Вопросы, не урегулированные 

настоящим Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством 

РФ и иными локальными актами Организации.  
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