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   ​​  ​​ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОДЕКСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

  
1.​ Общие положения 

1.1.​ Настоящий Кодекс профессиональной этики педагогических работников является 

локальным нормативным актом ООО «ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ» 

(далее – Организация) и разработан на основании Конституции Российской Федерации 

и Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

1.2.​ Кодекс представляет собой свод принципов профессиональной этики и правил 

поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам 

Организации (далее – Педагогические работники) независимо от занимаемой 

должности и формата взаимодействия с обучающимися, в том числе в дистанционном 

формате. 

1.3.​ Целями Кодекса являются установление единых этических норм поведения, укрепление 

авторитета Педагогических работников и формирование в Организации культуры 

уважительного и профессионального взаимодействия. ​ ​ ​ ​ ​
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2.​ Этические правила поведения  
2.1.​ При выполнении своих обязанностей Педагогический работник осуществляет 

деятельность на высоком профессиональном уровне, соблюдает правовые, 

нравственные и этические нормы, уважает честь и достоинство обучающихся и других 

участников образовательных отношений, проявляет корректность, выдержку и 

доброжелательность в общении. 

2.2.​ Педагогический работник применяет педагогически обоснованные формы и методы 

обучения, развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность и 

инициативу, исключает любые действия, продиктованные личными или 

имущественными интересами в ущерб добросовестному исполнению обязанностей. 

2.3.​ Педагогическому работнику не допускается высказываний и действий 

дискриминационного характера по любым признакам, грубости, пренебрежительного 

тона, угроз, оскорблений и иных действий, препятствующих нормальному общению 

или наносящих ущерб репутации Организации. Культура речи и корректный стиль 

общения соблюдаются в том числе в письменных и онлайн-коммуникациях. 

2.4.​ Внешний вид и манера общения Педагогического работника должны соответствовать 

деловому стилю и способствовать уважительному восприятию педагогической 

деятельности участниками образовательного процесса.​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​  

3.​ Ответственность    
3.1.​ Соблюдение Кодекса является одним из критериев оценки профессиональной 

деятельности Педагогического работника. Нарушение его положений рассматривается 

руководителем Организации и может повлечь применение мер дисциплинарного 

взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​  

4.​ Заключительные положения 
4.1.​ Положение вступает в силу с даты утверждения руководителем Организации и 

действует бессрочно до принятия новой редакции.  

 

2 


	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  "ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ"                                          ИНН: 7705365356                    ОГРН: 1147746954871                КПП: 771401001​​​​​​​​ 
	УТВЕРЖДАЮ​  ​​​Генеральный директор 
	 
	____________ Егошина К. Б. 
	1.​Общие положения 
	2.​Этические правила поведения  
	3.​Ответственность    

