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   ​​  ​​ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОДЕКСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

  
1.​ Общие положения 

1.1.​ Настоящее Положение является локальным нормативным актом ООО «ЦЕНТР 

ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ» (далее – Организация) и регламентирует 

соотношение учебной и другой педагогической работы педагогических работников в 

пределах рабочей недели и учебного года. Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом РФ и Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 

1601 о продолжительности рабочего времени педагогических работников. 

1.2.​ Действие Положения распространяется на работников Организации, должности 

которых относятся к педагогическим.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​  

2.​ Структура и нормы рабочего времени  
2.1.​ Рабочее время педагогических работников включает учебную работу, индивидуальную 

работу с обучающимися, а также методическую, подготовительную и организационную 
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работу. Конкретные обязанности определяются трудовым договором и должностной 

инструкцией. 

2.2.​ Продолжительность рабочего времени составляет 36 часов в неделю при работе на одну 

ставку. При работе на доли ставки нормы определяются пропорционально. 

Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно 

превышать 1:1. 

2.3.​ Нормируемая часть рабочего времени — учебная нагрузка — определяется в 

астрономических часах и включает проводимые занятия продолжительностью 45 минут 

и короткие перерывы между ними. Педагогическая нагрузка регулируется расписанием, 

учебным планом и календарным учебным графиком. 

2.4.​ Ненормируемая часть рабочего времени включает подготовку к занятиям, разработку 

учебно-методических материалов, повышение квалификации и иную работу, 

вытекающую из должностных обязанностей. За педагогическую работу сверх 

установленной нормы с согласия работника производится дополнительная оплата в 

одинарном размере.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

3.​ Режим работы в особые периоды   
3.1.​ Периоды отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, техническим или иным 

основаниям являются рабочим временем педагогических работников. В эти периоды 

они привлекаются к методической и организационной работе в порядке, установленном 

локальным актом Организации. На период командировки, болезни или повышения 

квалификации педагогический работник освобождается от нагрузки с возможностью её 

замены другим работником. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​  

4.​ Заключительные положения 
4.1.​ Положение вступает в силу с даты утверждения руководителем Организации и 

действует бессрочно до принятия новой редакции. Вопросы, не урегулированные 

настоящим Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством 

РФ и иными локальными актами Организации.  
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