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1.​ Паспорт программы развития  

Наименование программы Программа развития образовательной организации        ООО "ЦЕНТР 
ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ" на 2026-2029 годы  

Основания для разработки 
Программы 

Нормативно-правовые документы:  
—​ Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";  
—​ Государственная программа Российской Федерации "Развитие 

образования", утвержденная постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 "Об 
утверждении государственной программы Российской 
Федерации "Развитие образования" 

—​ Послание Президента РФ Федеральному собранию 
Российской Федерации, от 20.02.2019;  

Назначение программы  

Программа развития на 2026–2029 годы направлена на системное 
развитие Организации как конкурентоспособного онлайн-провайдера 
дополнительного образования. Назначение Программы включает: 

—​ анализ текущего состояния рынка дополнительного 
образования, выявление ключевых трендов и потребностей 
корпоративных заказчиков; 

—​ определение приоритетных направлений развития: 
расширение портфеля образовательных программ, внедрение 
современных технологий обучения, повышение качества 
сервиса для заказчиков; 

—​ формирование стратегии устойчивого роста, включая 
прогнозирование спроса, планирование бюджета и оценку 
финансовых показателей; 

—​ мониторинг реализации Программы с ежегодной 
корректировкой планов по результатам анализа достигнутых 
показателей; 

—​ развитие кадрового потенциала Организации и поддержание 
актуальности учебных материалов и платформы 
дистанционного обучения. 

Статус документа 
Программа развития является основой для создания годовых планов 
образовательной деятельности и взаимодействия с потребителями 
образовательных услуг. 

Основные разработчики 
Программы Генеральный директор Егошина К. Б. 

Руководитель программы Генеральный директор Егошина К. Б. 

Основные исполнители 
программы Администрация Организации  

Цель Программы 

Развитие ООО "ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ" как 
эффективного онлайн-провайдера дополнительного образования, 
ориентированного на корпоративный сегмент, с расширением 
портфеля программ и увеличением числа обучающихся к 2029 году.  
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Задачи Программы 

К числу задач, решить которые призвана реализация Программа 

развития, следует отнести:  

— формирование и расширение портфеля дополнительных 
общеобразовательных программ, ориентированных на запросы 
корпоративных клиентов и частных обучающихся; 

— развитие дистанционного формата обучения с применением 
современных образовательных технологий и обеспечением высокого 
качества образовательного результата; 

— увеличение числа обучающихся и объёма доходов от 
образовательной деятельности за счёт расширения клиентской базы и 
партнёрской сети; 

— повышение профессионального уровня педагогических работников 
и административного персонала Организации; 

— укрепление деловой репутации Организации на рынке 
дополнительного образования через качество программ, сервиса и 
обратной связи от заказчиков; 

— создание механизмов эффективного использования ресурсов 
Организации для обеспечения её устойчивого развития. 

Сроки реализации 
Программы 

Программа разработана на 2026 - 2029 годы и будет реализована в 
несколько этапов. 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы 

В результате реализации Программы развития будет обеспечено: 
—​ высокая степень удовлетворенности потребителей качеством 

образовательных услуг Организации,  
—​ создание единой информационно-коммуникативной 

образовательной среды организации во взаимодействии с 
заинтересованными субъектами;  

—​ создание механизмов согласования интересов участников 
образовательных отношений;  

—​ расширение перечня реализуемых образовательных программ;  
—​ увеличение количества обучающихся;  
—​ увеличение доли доходов от образовательной деятельности;  
—​ внедрение эффективных современных образовательных 

технологий;  
—​ укрепление деловой репутации Организации на рынке 

образовательных услуг;  
—​ создание механизмов целесообразного и эффективного 

использования средств от образовательной деятельности для 
устойчивого развития Организации как конкурентоспособной 
организации дополнительного образования. 

—​ Повышение качества образовательных программ, их 
практическая направленность и высокотехнологичные формы 
реализации позволят привлекать обучающихся из других стран 
и регионов.  
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—​ Повышения уровня образовательной деятельности, 
научно-методического сопровождения, 
материально-технического, инфраструктурного и кадрового 
обеспечения позволит Организации войти в число успешных 
организаций в системе дополнительного образования. 

Система организации 
контроля реализации 
Программы, 
периодичность отчета 
исполнителей, срок 
предоставления отчетных 
материалов 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет 
администрация Организации. Результаты контроля будут и 
доступны для всех участников образовательного процесса.  
 
В экспертизе качества мероприятий реализуемой Программы будут 
участвовать администрация и педагоги Организации.  
 
В ходе контроля реализации этапов Программы будут 
использоваться педагогические методы отслеживания 
результативности деятельности всех участников образовательного 
процесса, путем сбора, обработки, анализа статистической, 
справочной и аналитической информации и оценки достигнутых 
результатов с периодичностью 1 раз в год (в конце учебного года). 
Полученные данные будут оформляться в виде аналитического 
отчёта о результатах самообследования Организации с 
обязательным его размещением на официальном сайте 
Организации. 

 

1.​ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.​ Программа развития ООО «ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ» на 

2026–2029 годы (далее – Программа развития) определяет цель, задачи и приоритетные 

направления развития ООО «ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ» (далее – 

Организация) по основным направлениям деятельности. 

1.2.​ Программа развития разработана с учетом стратегических направлений развития 

образования, зафиксированных в документах Правительства РФ и Министерства 

просвещения РФ, а также внутренних потребностей Организации и спроса на рынке 

дополнительного образования. 

1.3.​ Программа развития основывается на требованиях Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иных федеральных законах и 

локальных нормативных актах Организации. 

1.4.​ Программа развития является стратегическим документом и направлена на создание 

условий для оказания образовательных услуг высокого качества, развитие 

конкурентоспособности Организации, повышение кадрового потенциала и 

профессиональной культуры в сфере дополнительного образования взрослых. 

1.5.​ Актуальность Программы развития обусловлена растущим спросом на дополнительное 

образование в корпоративном сегменте, развитием дистанционных форматов обучения 
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и необходимостью формирования устойчивой модели онлайн-обучения, 

ориентированной на практические результаты для заказчиков — юридических лиц и их 

сотрудников. 

1.6.​ Стратегической целью Программы развития является обеспечение устойчивого 

развития Организации как эффективного провайдера дополнительного образования с 

акцентом на корпоративное обучение, практическую направленность программ и 

высокое качество образовательных результатов. 

1.7.​ Задачи Программы развития: согласование интересов Организации, педагогических 

работников, заказчиков-юридических лиц и обучающихся; формирование и расширение 

портфеля дополнительных общеобразовательных программ, ориентированных на 

запросы корпоративных клиентов; развитие и совершенствование дистанционного 

формата обучения с применением современных образовательных технологий; создание 

механизмов обеспечения устойчивой прибыли и эффективного использования ресурсов 

Организации; формирование партнерской сети с организациями-заказчиками 

образовательных услуг. 

1.8.​ Особенности Программы развития: стратегический характер, ориентированный на 

развитие Организации как гибкой онлайн-платформы дополнительного образования; 

практическая направленность образовательных программ, обеспечивающая измеримый 

результат для обучающихся и заказчиков; опора на системно-деятельностный подход и 

индивидуализацию обучения. 

1.9.​ Содержательные задачи Программы развития: повышение профессионального уровня 

педагогических работников в части владения дистанционными технологиями обучения;  

развитие управленческих и методических компетенций сотрудников Организации; 

усиление практической направленности образовательных программ с ориентацией на 

реальные профессиональные задачи обучающихся; формирование условий для 

профессиональной реализации педагогических работников. 

1.10.​ Программа развития рассчитана на реализацию в течение 4 лет (2026–2029) и 

разработана с учётом: миссии Организации по удовлетворению спроса на качественное 

дополнительное образование в корпоративном и частном сегментах; ресурсного 

обеспечения (кадрового, технологического, финансового, организационного и 

методического); требований к качеству дополнительного образования и актуальных 

нормативно-правовых требований. 

1.11.​ Программа развития определяет стратегические направления развития Организации, а 

также нормативные, финансовые, технологические и организационные механизмы их 

реализации. 
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2.​  АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 
2.1.​ Характеристика Организации: 

○​ Лицензия на осуществление образовательной деятельности получена 06 апреля 2026 

г., регистрационный номер Л035-01298-77/04751571 (бессрочно) 

○​ Вид образовательной деятельности: дополнительное образование детей и взрослых 

○​ Форма обучения: заочная с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Сильные стороны: 

○​ инновационная цифровая образовательная среда с возможностью круглосуточного 

доступа 

○​ максимальная доступность образовательных услуг независимо от географического 

местоположения обучающихся 

○​ гибкость в организации индивидуальных образовательных траекторий 

○​ оперативность внедрения актуальных образовательных программ 

○​ ориентация на корпоративный сегмент с возможностью работы как с юридическими, 

так и с физическими лицами 

Области для развития: 

○​ диверсификация портфеля образовательных программ с учётом современных трендов 

○​ масштабирование охвата целевых групп обучающихся 

○​ формирование партнерств с профильными организациями и экспертами 

○​ развитие системы персонализации образовательного процесса 

 

2.​ СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

 

2.1.​ Совершенствование технологической платформы Организации предполагает внедрение 
передовых цифровых решений для повышения качества и эффективности 
дистанционного образования.  

 
2.2.​ Задачи в образовательной деятельности: 

—​ разработка востребованных образовательных программ на основе анализа 
рыночных потребностей; 

—​ внедрение интерактивных образовательных технологий и мультимедийных 
решений; 
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—​ создание персонализированных образовательных программ для различных 
категорий обучающихся; 

—​ оптимизация процессов дистанционного взаимодействия с обучающимися. 
 

2.3.​ Мероприятия по реализации направления «Развитие системы управления» 

Мероприятие Сроки Контроль результата 

2.4.​  Внедрение в систему стратегического управления методологии проактивного 
управления​  

Организовать повышение квалификации 
кадров по современным технологиям 
управления и образовательной 
деятельности  

2026–2029  Удостоверения, дипломы 

2.5.​Внедрение современных технологий управления 

Систематизировать электронную базу 
нормативных документов, локальных 
актов организации 

2026 г. 
База нормативных 

документов и локальных 
актов 

Совершенствовать систему технической 
поддержки и программного обеспечения 
компьютерного оборудования 

Постоянно Отсутствие замечаний 

Внедрить эффективную систему 
электронного документооборота 2026–2027 гг. 

Наличие в 
образовательной 

организации эффективной 
системы электронного 

документооборота 

2.6.​Повышение доступа к интеллектуальному и информационному ресурсам 
образовательной организации 

Работа по развитию медиатеки 
организации Постоянно Наличие объемной 

медиатеки 

Повышать качество представляемой на 
сайте информации Постоянно  Увеличение количества 

пользователей 

Наладить систему обратной связи с 
пользователями сайта С 2026 г. Отсутствие замечаний 

2.7.​Повышение мобильности на рынке образовательных услуг  

Проводить анализ рынка образовательных 
услуг  с 2026 г. Аналитическая справка 

Разработать механизмы варьирования 
стоимости обучения за счет введения 
скидок и др. 

с 2026 г. Локальный нормативный 
акт 

Разработать рекламные материалы о 2026 - 2029 гг. Ежегодные презентации 
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реализуемых образовательных Услугах образовательных услуг 

 

2.8.​Индикаторы результативности реализации направления «Развитие системы 

управления» 

 

Индикатор результативности  Единица 
измерения 

2026 г. 
(начало 

реализации) 

2027 г. 
(первый 
этап) 

2028 г. 
(второй 

этап) 

2029 гг.       
(третий 

этап) 

Численность учащихся, 
обучающихся по 
образовательным программам по 
договорам об оказании платных 
образовательных услуг 

человек 200 500 1500 3000 

Степень автоматизации 
документооборота в организации % 30 60 90 100 

Численность/удельный вес 
численности педагогических и 
административно-хозяйственных 
работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в 
образовательной организации 
деятельности, в общей 
численности педагогических и 
административно-хозяйственных 
работников 

человек/% 1/100 2/100 3/100  4/100 

 

3.​ ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
3.1.​ Финансирование Программы развития осуществляется за счет доходов от 

образовательной деятельности Организации и иной приносящей доход деятельности.  

 
4.​ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 
4.1.​ В результате реализации Программы развития будет обеспечено: высокая степень 

удовлетворенности заказчиков и обучающихся качеством образовательных услуг; 
создание единой информационно-коммуникативной образовательной среды; 
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расширение перечня реализуемых программ и увеличение числа обучающихся; рост 
доходов от образовательной деятельности; внедрение эффективных современных 
образовательных технологий; укрепление деловой репутации Организации на рынке 
дополнительного образования. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

5.​ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

5.1.​ Программа вступает в силу с момента утверждения руководителем Организации.  

5.2.​ Информация о Программе размещается на официальном сайте Организации.  

5.3.​ Программа может быть скорректирована при изменении внешних условий или по 

результатам мониторинга реализации.  

5.4.​ Ответственность за реализацию Программы несёт Генеральный директор Егошина К.Б.  
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